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Doctor en Derecho Internacional por la Universitat Pompeu Fabra, es profesor de Derecho Internacional Público y coordinador
ejecutivo del Máster Universitario en Diplomacia y Organizaciones Internacionales del CEI International Affairs, donde también
tutoriza TFM. Su investigación se centra en derecho internacional público, derecho de la nacionalidad y apatridia.

Profesorado

Dr. Adrià Reyes Langa

Doctor en Derecho Internacional por la Universitat Pompeu Fabra, es profesor de Derecho Internacional Público y coordinador
ejecutivo del Máster Universitario en Diplomacia y Organizaciones Internacionales del CEI International Affairs, donde también
tutoriza TFM. Su investigación se centra en derecho internacional público, derecho de la nacionalidad y apatridia.

Profesores invitados
Dr. José Manuel Sobrino Heredia, Catedrático de Derecho Internacional Público, Universidad de la Coruña; Dr. Xavier Pons,
Catedrático de la Universidad de Barcelona; Dr. Miguel Ángel Elizalde, Profesor de Derecho Internacional en la UOC; Dr. Asier
Garrido, Senior Lecturer, Hague Academy of Applied Sciences, Dr. Victor Riera, abogado tributarista.

Objetivos del curso

Las Organizaciones Internacionales (OI), incluidas las organizaciones intergubernamentales regionales, son actores centrales e
influyentes en la escena internacional. Las OI son foros importantes para la cooperación entre los Estados, cumplen funciones
normativas particulares y contribuyen considerablemente a la creación y aplicación del derecho internacional.

Este curso analiza las funciones y limitaciones de la organización internacional con un enfoque especial en su creación,
estatus legal, competencias, procesos de toma de decisiones, así como la organización interna de las OI. Las primeras
sesiones analizan el desarrollo histórico de la cooperación internacional institucionalizada, las funciones de las OI, sus
facultades, privilegios y personalidad jurídica. El curso también aborda el derecho aplicable tanto a la administración interna
como al personal de las OI, incluyendo el acceso a las OI, así como los derechos y obligaciones de la función pública
internacional.

El curso pretende poner un mayor énfasis en las OI existentes, especialmente en la Organización de las Naciones Unidas, para
ejemplificar las tareas, funciones y funcionamiento interno de las OI, en particular en las áreas de estabilización de conflictos,
derechos humanos, desarrollo económico y protección del medioambiente. Sin embargo, este curso no es una introducción en
profundidad a las numerosas OI activas en estas áreas.



Resultados de aprendizaje de la titulación

K01 Definir las realidades que conforman la globalización política contemporánea en sus dimensiones política, económica,
sociocultural y ambiental.

K02 Identificar las fortalezas y problemas del sistema en el que interactúan las organizaciones internacionales y los agentes
de la diplomacia.
K02 Identificar las fortalezas y problemas del sistema en el que interactúan las organizaciones internacionales y los agentes
de la diplomacia.
K03 Identificar los mecanismos de gobernanza de las organizaciones internacionales.
K05 Distinguir los instrumentos y normas destinadas a mantener la paz y la seguridad internacional.
K06 Identificar los valores y los aspectos sociales que se encuentran tras las normas jurídicas internacionales.
K09 Reconocer los intereses políticos, económicos y jurídicos en tensión subyacentes en diferentes escenarios Internacionales
dados.
K12 Definir el contexto jurídico regulador de las relaciones internacionales.
K13 Identificar las principales normas de Derecho Internacional Público en el ámbito de las relaciones diplomáticas y
consulares.
K16 Mencionar los acontecimientos diplomáticos más importantes en la historia.
K17 Distinguir las diferentes fuentes normativas existentes en el ordenamiento jurídico internacional.
H03 Analizar los intereses de los actores involucrados en cada contexto internacional con todos sus elementos políticos,
económicos y jurídicos.
H05 Contrastar diferentes posicionamientos y visiones relativas a las relaciones internacionales y el Derecho Internacional.
C08 Argumentar jurídicamente usando correctamente la diversidad de fuentes normativas, cánones interpretativos y
contextos de aplicación.
C09 Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos, y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.
K - Conocimientos o contenido
H – Habilidades o destrezas
C - Competencias

Resultados de aprendizaje del módulo

K01 Identificar los intereses particulares de los Estados y los generales de la comunidad internacional que regulan y protegen
las normas del Derecho internacional público. 

K02 Describir la estructura orgánica, funciones, poderes y régimen jurídico de los diferentes tipos de organizaciones
internacionales. 
K03 Definir la naturaleza de las normas y fuentes de creación en el Derecho Internacional, y la relación sistémica que existe
entre las normas del ordenamiento jurídico internacionales. 
K04 Ilustrar la responsabilidad internacional en distintos casos de aplicación del Derecho Internacional Público en la
actualidad, en especial el de las organizaciones internacionales. 
K05 Definir los conocimientos de naturaleza jurídica-procesal y jurídica-sustantiva necesarios en el desarrollo de un proceso
judicial ante un tribunal internacional.
H01 Criticar las fortalezas y debilidades de las organizaciones internacionales en comparación con otros actores
internacionales y regionales a la luz de su estatus y funciones. 
H02 Analizar de forma independiente casos relacionados con las organizaciones internacionales 
C01 Argumentar con fuentes doctrinales, normativas y jurisprudenciales una posición en un caso jurídico. 
K - Conocimientos o contenido
H – Habilidades o destrezas
C - Competencias

Programa y programación

Tema 1: Las Organizaciones Internacionales: ¿qué son y para qué sirven?

Martes, 29 de septiembre de 2026 · Dr. Adrià Reyes i Langa



Introducción a la cooperación internacional en y a través de las organizaciones internacionales. Concepto y definición de
OI: tipos y clasificación. Desarrollo histórico. Teorías de la cooperación internacional: institucionalismo liberal,
neofuncionalismo, la comunidad internacional organizada.

Lecturas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 4rd ed,
2022, chapter 1: “Introduction”, pp. 1-15 and chapter 2: “The rise of international organizations”, pp. 16-37.

Tema 2: Las Organizaciones Internacionales como sujetos de Derecho Internacional

Martes, 6 de octubre de 2026 · Dr. Adrià Reyes i Langa

Constitución, personalidad jurídica y poderes de las OOII. Doctrinas acerca de los poderes de las OOII.

Lecturas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 4th edn,
2022, chapter 3: “The legal position of international organizations”, pp. 41-69.

Lecturas recomendadas:

Michael N. BARNETT &amp; Martha FINNEMORE, “The Politics, Power, and Pathologies of International Organizations”,
International Organization, vol. 53, 1999, pp. 699-732.

Tema 3: Miembros, Participantes y Funcionamiento de Organismos Internacionales.

Martes, 13 de octubre de 2026 · Dr. Adrià Reyes i Langa

Membresía en las IO: tipos de miembros, condiciones, formas de participación, terminación de membresía. Financiación.
Disolución y sucesión de las OI y/o de sus miembros.

Lecturas:

Chittharanjan F. AMERASINGHE, Principles of the Institutional Law of International Organizations, Cambridge: Cambridge
University Press, 2nd edn, 2005, chapter 4: “Membership and representation”, pp. 105-130. Acceso vía Biblioteca UB:
https://csuc- ub.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UB/acbrpu/alma99100438348970670 8.
Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 4th edn,
2022, chapters 6, pp. 115-132.

Lecturas recomendadas:

Ramses A. WESSEL, “You Can Check out Any Time You like, but Can You Really Leave: On Brexit and Leaving
International Organizations”, International Organizations Law Review, Vol. 13, 2016, pp. 197-209. Acceso vía Biblioteca
UB: https://csuc- ub.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UB/e62qjn/cdi_narcis_primary_ut_oai_ri
s_utwente_nl_publications_4c88869a_2a7d_42db_a41b_1da33cee630c.

Tema 4: Órganos de las OOII e inmunidades.

Martes, 20 de octubre de 2026 · Dr. Adrià Reyes i Langa

Arquitectura interna de las OOII. Tipos de órganos, competencias, creación de nuevos órganos, comités. Ampliación
funcional de competencias. Jerarquía y equilibrio institucional. Toma de decisiones. Privilegios e inmunidades de las OOII:
concepto, alcance y límites.

Lecturas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 4th edn,
2022, chapters 7 and 10: “Institutional structures”, pp. 130-153 and 209- 242.

Lecturas recomendadas:



Julian Arato, Equivalence and Translation: Further thoughts on IO Immunities in Jam v. IFC, EJIL: Talk! (2019) Available
at: https://www.ejiltalk.org/equivalence-and-translation-further-thoughts-on-io-immunities-in-jam-v-ifc/
Jochen v. BERNSTORFF, “Procedures of Decision-Making and the Role of Law in International Organizations”, in A. v.
BOGDANDY et al., The Exercise of Public Authority by International Institutions: Advancing International Institutional
Law, Heidelberg: Springer, 2010, pp. 777-806. Acceso a través de e-book vía Biblioteca
UB:https://cercabib.ub.edu/permalink/34CSUC_UB/13d0big/alma991010153089706708.

Tema 5: Tareas y Actos Institucionales de los Organismos Internacionales.

Lunes, 9 de noviembre de 2026 , 09:30-11:30 · Dr. Miguel Ángel Elizalde Carranza

Tareas de la Organización Internacional. Elaboración de normas de derecho indicativo (soft law) / definición de estándares.
Ejemplos de actividades de varias OI.

Lecturas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge:
Cambridge University Press, 4th edn, 2022, chapter 8: “Legal instruments”, pp. 157-191.

Lecturas recomendadas:

Susan PARK, “Norm diffusion within international organizations: a case study of the World Bank”, Journal of International
Relations and Development, Vol. 8, 2005,pp. 111–141.

Tema 6: Las OOII y el arreglo de controversias.

Martes, 10 de noviembre de 2026 · Dr. Asier Garrido (sesión en Inglés)

Diferencias susceptibles de solución en las organizaciones internacionales. La adaptación de los medios de solución de
controversias. La solución institucional. La solución en que es parte una organización internacional. El caso particular de la
Unión Europea. Consideraciones finales.

Lecturas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 4th ed,
2022, pp. 226-238.

Tema 7: La competencia normativa. La celebración de tratados internacionales.

Viernes, 13 de noviembre de 2026 · Dr. José Manuel Sobrino Heredia

¿Cómo se forma el derecho en el seno de la estructura institucional de las Organizaciones Internacionales? ¿Qué
instituciones y órganos participan en la formación, aplicación y control del derecho de las Organizaciones Internacionales?
La base jurídica de la capacidad normativa de las Organizaciones Internacionales. ¿A través de qué actos jurídicos se
plasma la voluntad autónoma de las Organizaciones Internacionales? ¿Qué incidencia tiene la actividad de las
Organizaciones internacionales en la formación de otras normas internacionales? La recepción de los actos normativos de
las Organizaciones Internacionales en los ordenamientos nacionales. La celebración de tratados internacionales

Lecturas:

Jan WOUTERS &amp; Philip DE MAN, “International Organizations as Law-Makers”, in J. KLABBERS &amp; A.
WALLENDAHL (eds), Research Handbook on International Organizations Law: Between Functionalism and
Constitutionalism, Glos: Edward Elgars, 2011, pp. 190-224. Disponible en:
https://ghum.kuleuven.be/ggs/publications/working_papers/new_series/wp21- 30/wp21.pdf.

Lecturas recomendadas:

José ALVAREZ, International Organizations as Law-makers, Oxford: Oxford University Press, 2006, chapter 5:
“International Organizations as Treaty-makers”, pp. 273-337. Acceso a través de e-book vía Biblioteca UB:
https://cercabib.ub.edu/permalink/34CSUC_UB/13d0big/alma991012509198606708.



Tema 8: Responsabilidad internacional de las OI.

Martes, 17 de noviembre de 2026 · Dr. Adrià Reyes i Langa

Noción y régimen jurídico de la responsabilidad de las OI. Actos ilícitos de las OI y de sus miembros. Consecuencias de la
responsabilidad.

Lecturas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 4th edn,
2022, chapter 14: “Issues of responsibility”, pp. 305- 339.
The Draft Articles on the Responsibility of International Organizations, 2011.Disponible en:
https://legal.un.org/ilc/texts/9_11.shtml.

Lecturas recomendadas:

José M. CORTÉS MARTÍN, “The Responsibility of Members Due to Wrongful Acts of International Organizations”, Chinese
Journal of International Law, Vol. 12, 2013, pp. 679-721. Acceso a través de e-book vía Biblioteca UB: https://csuc-
ub.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UB/e62qjn/cdi_gale_infotracacademic onefile_A357177716.

Tema 9: Régimen jurídico de la función pública internacional.

Martes, 24 de noviembre de 2026 · Dr. Xavier Pons

Categorías de personal internacional. Derechos y obligaciones del personal internacional. Régimen disciplinario del
personal internacional. Jurisdicciones administrativas y conflictividad laboral en las Organizaciones internacionales. La
perspectiva de género en la función pública internacional.

Lecturas:

Chittharanjan F. AMERASINGHE, Principles of the Institutional Law of International Organizations, Cambridge: Cambridge
University Press, 2nd edn, 2005, chapter 9: “The internal law: employment relations”, pp. 271-314, read pp. 271-282
and 299-314, and chapter 10: “Privileges and immunities”, pp. 315-351, read pp. 337-343. Acceso a través de e-book
vía Biblioteca UB: https://csuc- ub.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UB/acbrpu/alma991004383489706708

Lecturas recomendadas:

Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 3rd edn,
2015, chapter 11: “The bureaucracy”, pp. 242- 264.
Santiago Villalpando, “The Law of the International Civil Service”, in J. KATZ COGAN, I. HURD, and I. JOHNSTON (eds),
The Oxford Handbook of International Organizations, Oxford: Oxford University Press, 2016, pp. 1069-1084.

Tema 10: Seminario sobre tratados constitutivos de Organizaciones Internacionales (Sesión doble)

Martes, 1 de diciembre de 2026 , 09:30-11:30 · Dr. Adrià Reyes i Langa

Tema 11: Seminario sobre tratados constitutivos de Organizaciones Internacionales (Sesión doble)

Martes, 1 de diciembre de 2026 , 11:45-13:45 · Dr. Adrià Reyes i Langa

Tema 12: Sesión Especial obligatoria en el Instituto Europeo del Mediterráneo (Visita fuera del aula)

Viernes, 4 de diciembre de 2026 , 09:30 · Dr. Adrià Reyes i Langa

IEMED



Conocimientos previos / requisitos

Conocimiento previo de asuntos internacionales, organizaciones internacionales y el papel de las normas en las relaciones
internacionales, pero no es estrictamente necesario.

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios. Este curso es parte del módulo
del Máster “Orden Legal Internacional e Institucional”, junto con el “Ordenamiento Jurídico de la Comunidad Internacional”.

OTRO TIPO DE REQUISITOS

Haber cursado los complementos formativos obligatorios para aquellos estudiantes que no procedan de las titulaciones
indicadas. estos son:

Introducción al derecho internacional público y las organizaciones internacionales (1 ects).

Introducción a las relaciones internacionales y la política internacional (1 ects).

Introducción a la economía y al comercio internacional (1 etcs).

Metodología docente

Las sesiones de clase consistirán en sesiones teóricas, presentaciones orales, y tareas en grupo (tanto dentro como fuera de
la clase). Las sesiones estarán dedicadas a aprender, desafiar y aplicar los diferentes aspectos y conceptos del Derecho de las
Organizaciones Internacionales presentados durante el curso. Las actividades se basarán en tareas de investigación
previamente anunciadas, pruebas pequeñas o actividades grupales. El análisis de casos le dará la oportunidad de aplicar los
conceptos a situaciones del mundo real y le permitirá probar su comprensión y conocimiento con otros miembros de la clase.

El profesor asumirá que los participantes han estudiado las lecturas asignadas con anticipación.

Sistema de evaluación

Esta asignatura contempla las opciones de evaluación única y continua. El alumnado podrá acogerse a la modalidad que
desee dentro de los plazos fijados por la normativa propia del CEI a través de la formalización de un formulario disponible en
la Secretaría del centro adscrito. La asistencia mínima obligatoria para acceder a las dos evaluaciones es del 80% de las
sesiones. La asistencia se tendrá en cuenta en la nota final de la asignatura. 

En el caso de escoger evaluación continua, la actividad consistente en el diseño de una OI ficticia y la elaboración de su
Tratado Constitutivo tendrá un peso del 25%, la presentación oral de la misma, inclusive respuestas a las preguntas orales del
profesor, otro 25%; y el examen teórico final tendrá un peso del 50%. La participación meritoria en clase se podrá tener en
cuenta con hasta un punto adicional sobre la nota global, sin nunca superarse el 10 de nota final.

En el caso de la evaluación única, la nota final consistirá en la nota del examen final (100%).

En caso de una ausencia a una actividad evaluable justificada es discrecionalidad del/ de la docente decidir si se da otra
opción para realizar la actividad evaluable o si no computa para la nota final de la asignatura. Si no está justificada, se le
calificará con un 0/10. 

Actividad: diseño de una OI y su tratado constitutivo 25%

Presentación oral durante el Seminario sobre OOII  25%

Exámen final de teoría 50%

% total 100%

Reevaluación



Los estudiantes que hayan concurrido a la evaluación ordinaria (ya sea continua o única), hayan cumplido con el requisito de
asistencia y cuya nota global haya quedado suspendida, tendrá derecho a concurrir a la prueba de reevaluación. Ésta
consistirá en un examen teórico sobre los contenidos de la asignatura.

En caso de que la nota resultante de la reevaluación sea inferior a la nota de la evaluación ordinaria, se conservará la mayor
de las dos. 

Prueba evaluativa de reevaluación

Exámen teórico escrito (100%)

Volumen de trabajo

Horas totales 75

Teórico-prácticas 25

Trabajos dirigidos 25

Trabajo autónomo 25

Bibliografía básica

Chittharanjan F. AMERASINGHE, Principles of the Institutional Law of International Organizations, Cambridge: Cambridge
University Press, 2nd edn, 2005. Acceso a través de e-book vía Biblioteca UB: https://csuc-
ub.primo.exlibrisgroup.com/permalink/34CSUC_UB/acbrpu/alma99100438348 9706708.
Manuel DIEZ DE VELASCO, José M. SOBRINO HEREDIA (coord.), Las
Organizaciones Internacionales, Madrid: Tecnos, 16th edn, 2010.
Ian HURD, International Organizations: Politics, Law, Practice, Cambridge: Cambridge University Press, 4th edn, 2020.
Jacob KATZ COGAN, Ian HURD, and Ian JOHNSTON (eds), The Oxford Handbook of International Organizations, Oxford:
Oxford University Press, 2016.
Jan KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, Cambridge: Cambridge University Press, 3rd edn, 2015.
* Libro de texto recomendado.
Jan KLABBERS &amp; Asa WALLENDAHL (eds.), Research Handbook on International Organizations Law: Between
Functionalism and Constitutionalism, Glos: Edward Elgars, 2011.
Cedric RYNGAERT, Ige F. DEKKER, Ramses A. WESSEL and Jan WOUTERS (eds.), Judicial Decisions on the Law of
International Organizations, Oxford: Oxford University Press, 2016.
Philippe SANDS, Bowett’s Law of International Institutions, London: Sweet &amp; Maxwell, 6th edn, 2009.
Henry SCHERMERS &amp; Niels BLOKKER, International Institutional Law: Unity within Diversity, Leiden: Brill, 6th edn,
2018.
Niels BLOKKER. International Organization. In: Rose, C. et al., An Introduction to Public International Law. (pp.141-160)
Cambridge. Cambridge University Press, 2022

CEI International Affairs — Plan docente generado automáticamente.


